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Права Профсоюза в свете требований Трудового Кодекса РФ

Какие решения работодатель обязан принимать 
с учетом мнения профсоюзного органа

· О введении и об отмене режима неполного рабочего времени (ст. 74);

· О привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99;

· Об определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101);

· О разделении рабочего дня на части, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105);

· Об определении порядка и условий выплаты дополнительного вознаграждения работникам (за исключением работников, получающих оклад или должностной оклад) за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, (ст. 112); 

· О привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113;

· Об установлении с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя дополнительных отпусков для работников (ст. 116);

· Об утверждении графика отпусков (ст. 123);

· О введении системы оплаты и стимулирования труда, в т.ч. повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135);

· Об утверждении формы расчетного листка (ст. 136);

· Об установлении конкретных доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153);

· Об установлении конкретных размеров заработной платы в ночное время (ст. 154);

· О введении и применении систем нормирования труда (ст. 159);

· Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190);

· О формах подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196).
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